Informacje o sprawie: dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego
pracownika

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianego pracownika
Nazwa sprawy:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 28 maja 1996
r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 r. poz. 232 z p6zn.
zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie przypadkdw,

w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie
mtodocianych, ktérzy nie ukonczyli gimnazjum, oséb
niemajacych 16 lat, ktére ukonczyty gimnazjum, oraz
0sOb niemajacych 16 lat, ktére nie ukonczyty gimnazjum
(Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1808).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r.

Podstawa prawna w sprawie praktycznej nauki zawodu, § 10 ust. 4i 5

sprawy: (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626 z pdzn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24
sierpnia 2017r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. z 2017r. poz. 1644) - dotyczy szkdt branzowych.

6. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.
U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.).

7. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 362).

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis. (Dz. U. z
2010 r. Nr 53, poz. 311 z p6ézn. zm.).

1. Do wniosku dotgcza sie kopie potwierdzone
z oryginatem, nastepujacych dokumentow:

e kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane
kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego
mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe
prowadzacq zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe
zatrudniong u pracodawcy na umowe O prace,

e dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby
prowadzacej w imieniu pracodawcy szkolenie,

e kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem
zawarta w celu przygotowania zawodowego,

e dokumenty potwierdzajace krétszy okres szkolenia w
przypadku zmiany umowy,

e kopia dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajacego zdanie
egzaminu przez mtodocianego, albo zaswiadczenie
(oryginat) potwierdzajace zdanie egzaminu, zgodnie z
przepisami rozporzadzenia w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania,

e kopia $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

e aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci
od formy prowadzonej dziatalnosci przez pracodawce
(w przypadku spoétki cywilnej — umowa spotki),

e kopia dokumentow potwierdzajacych status prawny
prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek

e w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki
nalezy dotaczy¢ takze umowy o prace i $wiadectwa pracy
wydane przez poprzedniego pracodawce.

e zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku,
w ktdrym pracodawca ubiega sie
0 pomoc oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat,

Wymagane zataczniki:




albo oswiadczenie o wielkosci pomocy
de minimis otrzymanej w tym okresie albo oswiadczenia
0 nie otrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis,

e dokument, z ktérego wynika, ze wniosek jest sktadany
przez osobe uprawniong do dziatania
w imieniu podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie,
np. petnomocnictwo - w przypadku skfadania wniosku
przez petnomocnika lub odpowiedni zapis o
petnomocniku zawarty w CEIDG.

1. O zawarciu umowy o prace z mtodocianym
pracownikiem, zamieszkatym na terenie gminy
todygowice, pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢
Wéjta Gminy todygowice, a w przypadku pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem - réowniez izbe rzemieslniczg
wiasciwg ze wzgledu na siedzibe rzemiesinika.

2. Pracodawca w jednym wniosku moze ubiegac sie
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia tylko jednego
miodocianego.

Uwagi:

1. Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
miodocianego pracownika,

Wzory wnioskow:
2. Zawiadomienie o zawarciu umowy.

Forma przyznania

dofinansowania: Decyzja administracyjna

Tryb odwotawczy Samorzadowe Kolegium Odwotawcze ( 14 dni od dnia
sprawy: otrzymania)

Termin sktadania 3 miesigce od dnia zdania przez mtodocianego pracownika
dokumentéw: egzaminu

UCGHELD GEEl P2 G) od 30 dni do -60 dni ( zgodnie z KPA)

sprawy:

Urzad Gminy todygowice — Gminny Zespdt Ekonomiczno -
Administracyjny Szkdl i Przedszkoli
ul. Krélowej Jadwigi 6, 34- 325 todygowice

Miejsce zatatwienia
sprawy:

Numer pokoju: 15

Numer telefonu: 033 863-11-53




Wéjt Gminy Lodygowice
ul. Pitsudskiego 75
34 - 325 Lodygowice

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59 z p6zn. zm.) prosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika
z tytulu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:

I. DANE WNIOSKODAWCY:
B A= AT =] (o T T 0 0= PP
P\ VAT B2 < = [ LU o] = T PP
3. Doktadny adres zakladu PraCy: .coiiiiiiii i e

L N T T g L=l o 1= 0

6. Adres do korespondencji jezeli jest inny Niz W pKE.3: oo

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

II. INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mtodocianego PraCOWNIKA: ......eieiriieiie it e e e e e aeees

2. Adres zamieszkania miodocianego PraCoOWNIKa: .....co.vieiiiiniieiiiiiii e e

G B =) = B0 o o 4= o V- T PP

4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego*):
e zasadnicza szkota zawodowa,
e osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

e pracodawca organizuje doksztatcanie we wiasnym zakresie.

5. Adres instytucji, w ktdrej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*):
e nauka zawodu,
e przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: ........c.cccvvvieieininenerninanne,
8. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem?: tak, nie¥*)

9. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :

10. Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego : (okreslony
Y (ST = Tt=T el )




11. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w
danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania
UMOWY O prace:

12. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*):

13. Data zdania €gzaminuU ZaWOdOWEGO: ..uiuiiieiiteiitt ittt et ate et ate st e e te e e ateeatean e aaneaterateaneannes

I1I. ZALACZNIKI:

e kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzacy zaktad
w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace,

¢ dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu pracodawcy szkolenie,

e kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego,
e dokumenty potwierdzajgce krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

e kopia dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu przez mtodocianego, albo
zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace zdanie egzaminu, zgodnie z przepisami rozporzadzenia
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

e kopia $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

e aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci przez
pracodawce (w przypadku spotki cywilnej - umowa spoéfki),

e kopia dokumentdéw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek

e w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dotgczy¢ takze umowy o prace
i Swiadectwa pracy wydane przez poprzedniego pracodawce.

e zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktorym pracodawca ubiega sie
0 pomoc oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy
de minimis otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenia o nie otrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

e dokument, z ktérego wynika, ze wniosek jest sktadany przez osobe uprawniong do dziatania
w imieniu podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie, np. petnomocnictwo - w przypadku
sktadania wniosku przez petnomocnika lub odpowiedni zapis o petnomocniku zawarty w CEIDG.

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

IV. OSWIADCZENIE - potwierdzenie prawdziwosci danych ztozonych przez
whnioskodawce

- Oswiadczam, ze dane podane we wniosku oraz informacje wynikajgce z zatgczonych do wniosku
dokumentdw sg aktualne i zgodne z prawda.

- Oswiadczam, ze w stosunku do przetwarzanych danych osobowych stosowane sg przepisy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) [Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 2016.05.04].

miejsce i data piecze¢ i podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢



Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) [Dz. U. UE.
L. 2016.119.1 z dnia 2016.05.04] — dalej: ,,RODO” — niniejszym informuje iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zespot Ekonomiczno -
Administracyjny Szkoét i Przedszkoli, 34-325 Lodygowice, ul. Krolowej Jadwigi 6.

2) W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowaé si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail iod@infosystem-projekt.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia postepowan
administracyjnych
w sprawach dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

4) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres: 5, 25 lat — w zaleznosci
od obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

6) Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym rowniez profilowaniu.

7) Przyshuguje Pani/Pan prawo: dostepu do tresci danych, do sprostowania danych, do
usunig¢cia danych, do ograniczenia przewarzania danych, do przenoszenia danych, do
whniesienia sprzeciwu przeciw przetwarzaniu danych — przy czym realizacja tych praw
musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie ktorych odbywa si¢ przetwarzanie
danych.

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest konieczne do przyznania i wyptaty
dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéow.

Oswiadczam ze przyjelam/em do wiadomosci informacje zawarte w powyzszej klauzuli informacyjnej.

(podpis)



Wéjt Gminy Lodygowice
ul. Pitsudskiego 75
34 - 325 kodygowice

ZAWIADOMIENIE O ZAWARCIU UMOWY MIEDZY PRACODAWCA A MLODOCIANYM
PRACOWNIKIEM W SPRAWIE PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO.

Na podstawie -§ 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mitodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 232
z pézn. zm.) zawiadamiam o zawarciu umowy z mitodocianym pracownikiem w sprawie

przygotowania zawodowego.

I. DANE PRACODAWCY:
I P AT ] o T T 0 = T PR
R\ VAT = 4= 1 £=To (U o] =)V PP
3.Doktadny adres zakladu Pracy: .oiiiiiiiiii i i i

4. NumMer telefonU / NUMEE faKSU: .ottt era e raera e raaerneraterneaaneans

II. INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mtodocianego PraCoOWNIKa: ......iiuiieieeiiiii i ae e
2. Adres zamieszkania miodocianego PraCoOWNIKaA: ....o.iiieiiiiiii i e
G B =) = B0 o Ta 4= o V- 1P

4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego*):
e zasadnicza szkota zawodowa,
e osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
e pracodawca organizuje doksztatcanie we wiasnym zakresie.

5. Adres instytucji, w ktérej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne.

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*):
e nauka zawodu,
e przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

7.Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :

JEGO

III. ZALACZNIK:
Kopia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Zataczona kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

Oswiadczam, ze w stosunku do przetwarzanych danych osobowych stosowane sq przepisy rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sdéb
fizycznych w zwigqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) [Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z

dnia 2016.05.04].

miejsce i data podpis pracodawcy
*) niepotrzebne skreslic.




